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S o b r e  O  I N S T I T U T O  M A R I A  D A  H O R A

U M  P O U C O  S O B R E  N O S S A  H I S T Ó R I A O IMH é uma Organização da Sociedade
Civi l ,  de direito privado, sem fins lucrativos
e econômicos,  fundada em 17 de maio de
1971 ,  antes denominada de Associação
Beneficente Cultural e Recreativa de
Ipanema, mais conhecida como ABCR de
Ipanema até o ano de 2012.  Mudança de
nome que homenageia a história de luta
da fundadora a frente da entidade. 
O Instituto nasceu do trabalho social
desenvolvido pela Sra.  Maria José Paiva da
Hora,  mais conhecida como Maria da Hora,
mulher forte que acreditou no sonho de
que podia mudar a realidade de muitas
pessoas,  priorizando mudanças coletivas
no seu contexto comunitário.
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M I S S Ã O                   V I S Ã O
Garantir  inclusão social  para segmentos
vulneráveis e/ou em situação de violação
de direitos,  através de ações preventivas e
protetivas garantindo o acesso a direitos
socioassistenciais a partir  da articulação
com outras Polít icas Públicas de Direito
do Estado e Município.  

Ampliar a cobertura de nossas ações,
tornando-se referência nacional ,  nas áreas
de assistência social  e educação, no prazo
de cinco anos.  

V A L O R E S
Compromisso social:  Criar e desenvolver

programas e projetos com intuito de promover
ações que melhorem o bem-estar ,  a dignidade e
a qualidade de vida do público atendido.
Ética:  Atuar sempre com respeito na prestação

de serviços e no relacionamento com nossos
colaboradores.
Transparência:  Agir com honestidade, a f im de

dar visibi l idade e clareza aos serviços prestados.
Determinação:  Foco constante em oferecer o

melhor serviço possível ,  al inhando os objetivos
para atingir os resultados almejados.
Responsabilidade:  Visamos,  de forma genuína,

causar um impacto posit ivo a todos nossos
colaboradores e todas as pessoas que
oferecemos nossos serviços.



P R O J E T O S
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P R O J E T O S  D E S E N V O L V I D O S
A N O  D E  2 0 2 1

S E R V I Ç O  D E  A C O L H I M E N T O  I N S T I T U C I O N A L  D E  F O R T A L E Z A

S E R V I Ç O  D E  A C O L H I M E N T O  I N S T I T U C I O N A L  D E  J A G U A R U A N A

ALTA COMPLEXIDADE

S E R V I Ç O  D E  A C O L H I M E N T O  I N S T I T U C I O N A L  D E  C A R I R I

S E R V I Ç O  D E  A C O L H I M E N T O  I N S T I T U C I O N A L  D E  A R E N D Á

ALTA E  MÉDIA COMPLEXIDADE

C E N T R O  D E  C O N V I V Ê N C I A  P A R A  P E S S O A S  A D U L T A S  E M  S I T U A Ç Ã O  D E  R U A

P O U S A D A  S O C I A L

P L A N O  C O V I D

PROTEÇÃO SOCIAL  BÁSICA

S E R V I Ç O  S O C I O E D U C A T I V O  B Á S I C O  –  A B C ’ S

C R E C H E  M A R I A  D A  H O R A

P R O J E T O  V O Z  D A  E X P E R I Ê N C I A  I I  

PROJETOS DE QUALIF ICAÇÃO PROFISSIONAL

P R O J E T O  C R I A N D O  O P O R T U N I D A D E  –  Q U A L I F I C A Ç Ã O  P R O F I S S I O N A L  D O
T R A B A L H O  C E A R E N S E
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REDE INTERSETORIAL

O R G A N I Z A Ç Õ E S  N Ã O  G O V E R N A M E N T A I S  /  E M P R E S A S  P R I V A D A S  /
P E S S O A S  J U R Í D I C A S  E  F Í S I C A S  D I V E R S A S  

P R O J E T O  S E S C  A T I V O  

AÇÕES INSTITUCIONAIS  PRÓPRIAS

P R O F I S S I O N A I S  A U T Ô N O M O S  –  V O L U N T Á R I O S :  D E N T I S T A ,  F I S I O T E R A P E U T A .  

P R O J E T O  C I D A D A N I A  A T I V A :  U M A  N O V A  R E A L I D A D E  P A R A  O  I D O S O  



Assegurar o atendimento integral (saúde, educação, nutrição,  cultura,  esporte e lazer)  às
crianças e aos adolescentes que se encontram sob medida protetiva de abrigo,  vít imas de
situações de ameaças e violação de direitos.  Promovendo a cidadania,  o respeito aos direitos
humanos e sociais e retorno famil iar das crianças e adolescentes abrigadas nas unidades de
acolhimento.

05

S E R V I Ç O  D E  A C O L H I M E N T O  I N S T I T U C I O N A L  I I  E  I V  -  F O R T A L E Z A

OBJETIVO

META 01 :  Proporcionar aos acolhidos das 02 unidades de acolhimento cogitadas benefícios de
um ambiente e instalações em condições de salubridade e conservação adequadas,  durante 12
meses;  
META 02:  Fornecer,  diariamente,  05 refeições balanceada e nutricionalmente adequadas aos
acolhidos em 02 unidades de acolhimento institucional cogestados de acordo com o disposto
no plano de trabalho;  
METAS 03: Atender os acolhidos nas 02 unidades de acolhimento institucional cogestados de
vestuário,  material  de higiene e roupa de cama de acordo com o disposto no plano de
trabalho; 
META 04:  Apoiar o desenvolvimento do plano de socioeducação anual de 02 acolhimentos
institucionais cogestados durante 12 meses;  
META 05 :  Apoiar a realização de atividades externas dos acolhidos nos 02 acolhimentos
institucionais mediante a oferta de transporte 24 horas por dia durante 12 meses.

METAS

Moradia;  
Al imentação; 
Saúde; 
Apoio Psicológico e multidisciplinar ;  
Educação Básica;  
Atividades extracurriculares:  art íst icas.

Atendimento de Proteção Social  Especial  às crianças e adolescentes em situação de violação de
direitos com vínculos famil iares rompidos,  protegidos em Serviço de Acolhimento Institucional .  
oferecendo: 

  Horário:  Integral

AÇÕES - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
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NÚMERO DE BENEFICIÁRIOS 

4 0  B E N E F I C I Á R I O S
* N Ã O  H O U V E  R E D U Ç Ã O  D O  N Ú M E R O  D E  A C O L H I D O S  D U R A N T E  A  P A N D E M I A .

IMPACTO SOCIAL RESULTADOS

Diminuição da ausência ou insuficiência no abastecimento de insumos materiais para às
crianças e adolescentes em acolhimento institucional executado em regime de cogestão
pelo Município de Fortaleza-CE; 
Melhora do quadro nutricional das crianças/adolescentes população das unidades de
acolhimento beneficiadas com o presente projeto de Cogestão no município de Fortaleza-
CE; 
Ampliação considerável da participação dos acolhidos nas ações,  serviços,  programas,
projetos e oportunidades disponíveis na rede territorial  da unidade de acolhimento
institucional atendida pelo projeto no município de Fortaleza –CE; 
Melhora das condições para o pleno alcance da efetividade do Plano Individual de
Atendimento –PIA dos acolhidos nas unidades de acolhimento institucional beneficiadas
pelo projeto mediante a oferta de atividades socioeducativas e coeducacionais .

C R I A N Ç A S  E  A D O L E S C E N T E S  N A  F A I X A  E T Á R I A  D E  0  A  1 8  A N O S .

PÚBLICO ALVO 

LOCAL:  Cidade de Fortaleza – CE

INSTRUMENTO DE PARCERIA:

Termo de Colaboração nº 02/2019 Concedente:  Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e
Desenvolvimento Social  –  SDHD
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OBJETIVO 

Assegurar o atendimento integral (moradia,  nutrição,  vestuário,  saúde, educação, cultura,
esporte e lazer)  às crianças e aos adolescentes que se encontram sob medida protetiva de
abrigo,  com comprometimentos de saúde, em situação de violação de direitos e ruptura de
vínculos famil iares e/ou comunitários ,  promovendo a cidadania,  o respeito aos direitos
humanos e sociais e retorno famil iar das crianças e adolescentes abrigadas na Unidade
Regionalizada de Serviço de Acolhimento,  com sede no Município de Jaguaruana Estado do
Ceará.

S E R V I Ç O  D E  A C O L H I M E N T O  I N S T I T U C I O N A L  R E G I O N A L I Z A D O  D E
J A G U A R U A N A  ( A B R I G O )

METAS

META 01 :  Execução de ações de cunho socioeducativas,  culturais ,  terapêuticas,  esportivas,
lazer ,  de acompanhamento as famíl ias ,  de acesso a convivência comunitária ,  ao Sistema de
Garantia de Direitos e acesso a profissionalização no Abrigo Institucional Regionalizado, do
município de Jaguaruana com atendimento de até 20 crianças e adolescentes;  
META 02 :  Manutenção de Abrigo Institucional Regionalizado com atendimento de até 20
crianças e adolescentes,  acessibil izando infraestrutura de moradia adequada, nutrição e
vestuário aos acolhidos.

AÇÕES/ ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Moradia;  
Al imentação; 
Saúde; 
Apoio Psicológico e multidisciplinar ;  
Educação Básica;  
Atividades extracurriculares:  art íst icas.  

Atendimento de Proteção Social  Especial  às crianças e adolescentes em situação de violação
de direitos com vínculos famil iares rompidos,  protegidos em Serviço de Acolhimento
Institucional .  Oferecendo: 

Horário:  Integral 
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IMPACTO SOCIAL/ RESULTADOS

Aumento da qualidade de vida e saúde dos acolhidos e redução da ocorrência de situações
de vulnerabil idade social ;
Aquisição de capital  cultural e novas habil idades;  
 Elevação de níveis de sociabil idade e valores;  
Ampliação do nível de prevenção da ocorrência de r iscos sociais ,  seu agravamento ou
reincidência;  
Diminuição das condições de institucionalização; 
Aumento da capacidade de manter/construir  vínculos;  
Aumento de acessos a serviços socioassistenciais e setoriais ;  
Elevação de níveis educacionais .  
Elevação da capacidade protetiva da famíl ia e aumento do fortalecimento de vínculos
famil iares;  
Aumento de jovens orientados para o mercado de trabalho e elevação de níveis de
aprendizagem; 
Elevação da satisfação e qualidade do convívio dos acolhidos quanto a estrutura predial ;

NÚMERO DE BENEFICIÁRIOS 

2 0  B E N E F I C I Á R I O S  
* N Ã O  H O U V E  R E D U Ç Ã O  D O  N Ú M E R O  D E  A C O L H I D O S  D U R A N T E  A  P A N D E M I A .

INSTRUMENTO DE PARCERIA:

Termo de Colaboração nº 008/2018 Concedente:  Secretaria de Proteção Social ,  Justiça,
Mulheres e Direitos Humanos -  SPS

LOCAL:  Cidade de Jaguaruana – CE

PÚBLICO ALVO 

C R I A N Ç A S  E  A D O L E S C E N T E S  N A  F A I X A  E T Á R I A  D E  0  A  1 8  A N O S
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OBJETIVO 

Assegurar o atendimento integral (moradia,  nutrição,  vestuário,  saúde, educação, cultura,
esporte e lazer)  às crianças e aos adolescentes que se encontram sob medida protetiva de
abrigo,  com comprometimentos de saúde, em situação de violação de direitos e ruptura de
vínculos famil iares e/ou comunitários ,  promovendo a cidadania,  o respeito aos direitos
humanos e sociais e retorno famil iar das crianças e adolescentes abrigadas na Unidade
Regionalizada de Serviço de Acolhimento,  com sede no Município de Ararendá, Estado do
Ceará.

S E R V I Ç O  D E  A C O L H I M E N T O  I N S T I T U C I O N A L  R E G I O N A L I Z A D O  D E
A R A R E N D Á  ( A B R I G O )

METAS

META 01 :  Execução de ações de cunho socioeducativas,  culturais ,  terapêuticas,  esportivas,
lazer ,  de acompanhamento as famíl ias ,  de acesso a convivência comunitária ,  ao Sistema de
Garantia de Direitos e acesso a profissionalização no Abrigo Institucional Regionalizado, do
município de Ararendá, com atendimento de até 20 crianças e adolescentes;  
META 02 :  Manutenção de Abrigo Institucional Regionalizado com atendimento de até 20
crianças e adolescentes,  acessibil izando infraestrutura de moradia adequada, nutrição e
vestuário aos acolhidos.  

AÇÕES - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Moradia;  
Al imentação; 
Saúde; 
Apoio Psicológico e multidisciplinar ;  
Educação Básica;  
Atividades extracurriculares:  art íst icas.  

Atendimento de Proteção Social  Especial  às crianças e adolescentes em situação de violação
de direitos com vínculos famil iares rompidos,  protegidos em Serviço de Acolhimento
Institucional .  Oferecendo: 

Horário:  Integral .
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LOCAL:  Cidade de Ararendá -CE

Aquisição de capital  cultural e novas habil idades;  
Elevação de níveis de sociabil idade e valores;  
Ampliação do nível de prevenção da ocorrência de r iscos sociais ,  seu agravamento ou
reincidência;  
Diminuição das condições de institucionalização; 
Aumento da capacidade de manter/construir  vínculos;  
Aumento de acessos a serviços socioassistenciais e setoriais ;  
Elevação de níveis educacionais .  
Elevação da capacidade protetiva da famíl ia e aumento do fortalecimento de vínculos
famil iares;  
Aumento de jovens orientados para o mercado de trabalho e elevação de níveis de
aprendizagem; 
Elevação da satisfação e qualidade do convívio dos acolhidos quanto a estrutura predial ;

Aumento da qualidade de vida e saúde dos acolhidos e redução da ocorrência de situações
de vulnerabil idade social ;

NÚMERO DE BENEFICIÁRIOS 

. 2 0  B E N E F I C I Á R I O S  
* N Ã O  H O U V E  R E D U Ç Ã O  D O  N Ú M E R O  D E  A C O L H I D O S  D U R A N T E  A  P A N D E M I A .

IMPACTO SOCIAL - RESULTADOS

INSTRUMENTO DE PARCERIA:

Termo de Colaboração nº 014/2020 Concedente:  Secretaria de Proteção Social ,  Justiça,
Mulheres e Direitos Humanos -  SPS

C R I A N Ç A S  E  A D O L E S C E N T E S  N A  F A I X A  E T Á R I A  D E  0  A  1 8  A N O S

PÚBLICO ALVO 
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 OBJETIVO 

Assegurar o atendimento integral (moradia,  nutrição,  vestuário,  saúde, educação, cultura,
esporte e lazer)  às crianças e aos adolescentes que se encontram sob medida protetiva de
abrigo,  com comprometimentos de saúde, em situação de violação de direitos e ruptura de
vínculos famil iares e/ou comunitários ,  promovendo a cidadania,  o respeito aos direitos
humanos e sociais e retorno famil iar das crianças e adolescentes abrigadas na Unidade
Regionalizada de Serviço de Acolhimento,  com sede no Município de Carir iaçú,  Estado do
Ceará.  

S E R V I Ç O  D E  A C O L H I M E N T O  I N S T I T U C I O N A L  R E G I O N A L I Z A D O  D E
c a r i r i  ( A B R I G O )

METAS

META 01 :  Execução de ações de cunho socioeducativas,  culturais ,  terapêuticas,  esportivas,
lazer ,  de acompanhamento as famíl ias ,  de acesso a convivência comunitária ,  ao Sistema de
Garantia de Direitos e acesso a profissionalização no Abrigo Institucional Regionalizado, do
município de Carir iaçú,  com atendimento de até 20 crianças e adolescentes;  
META 02 :  Manutenção de Abrigo Institucional Regionalizado com atendimento de até 20
crianças e adolescentes,  acessibil izando infraestrutura de moradia adequada, nutrição e
vestuário aos acolhidos

AÇÕES - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Moradia;  
Al imentação; 
Saúde; 
Apoio Psicológico e multidisciplinar ;  
Educação Básica;  
Atividades extracurriculares:  art íst icas.  

Atendimento de Proteção Social  Especial  às crianças e adolescentes em situação de violação
de direitos com vínculos famil iares rompidos,  protegidos em Serviço de Acolhimento
Institucional .  Oferecendo: 

Horário:  Integral 
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NÚMERO DE BENEFICIÁRIOS  

IMPACTO SOCIAL - RESULTADOS

Aumento da qualidade de vida e saúde dos acolhidos e redução da ocorrência de situações
de vulnerabil idade social ;
Aquisição de capital  cultural e novas habil idades;  -  Elevação de níveis de sociabil idade e
valores;  
Ampliação do nível de prevenção da ocorrência de r iscos sociais ,  seu agravamento ou
reincidência;  
Diminuição das condições de institucionalização; 
Aumento da capacidade de manter/construir  vínculos;  
Aumento de acessos a serviços socioassistenciais e setoriais ;  
Elevação de níveis educacionais .  
Elevação da capacidade protetiva da famíl ia e aumento do fortalecimento de vínculos
famil iares;  
Aumento de jovens orientados para o mercado de trabalho e elevação de níveis de
aprendizagem; 
Elevação da satisfação e qualidade do convívio dos acolhidos quanto a estrutura predial ;

LOCAL :  Cidade de Carir iaçu – CE

PÚBLICO ALVO 

C R I A N Ç A S  E  A D O L E S C E N T E S  N A  F A I X A  E T Á R I A  D E  0  A  1 8  A N O S

2 0  B E N E F I C I Á R I O S  
* N Ã O  H O U V E  R E D U Ç Ã O  D O  N Ú M E R O  D E  A C O L H I D O S  D U R A N T E  A  P A N D E M I A .

INSTRUMENTO DE PARCERIA: 

Termo de Colaboração nº 015/2020 Concedente:  Secretaria de Proteção Social ,  Justiça,
Mulheres e Direitos Humanos -  SPS.
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OBJETIVO 

Oferecer oportunidade de convivência social  comunitária e a satisfação das necessidades
básicas das pessoas adultas que estejam uti l izando as ruas como espaço de moradia e/ou
sobrevivência no centro da cidade da Fortaleza,  oportunizando ainda, o acesso a serviços
articulados intersetorialmente com as demais polít icas públicas,  em especial ,  de Saúde, de
Educação e de Qualif icação Profissional ,  Trabalho e Geração de Renda. 

C E N T R O  D E  C O N V I V Ê N C I A  P A R A  P E S S O A  A D U L T A  E M  S I T U A Ç Ã O  D E
R U A

METAS

META 01 :  Realizar grupos de SCFV com a oferta de 200 vagas diárias ,  com percurso
socioeducativo e oficinas complementares;
META 02 :  Ofertar acesso diário a satisfação das necessidades básicas f is iológicas,  lavagem
pessoal de roupas e higiene pessoal para 200 usuários atendidos no CC POP Rua;
META 03 :  Ofertar 02 refeições diárias ( lanche/café + almoço/jantar)  para os participantes de
cada grupo de SCFV, no CC POP Rua; 
Meta 04 :  Garantir  01 prédio do CC POP RUA em Fortaleza -  CE organizado e estruturalmente
adequado; 
META 05 :  Promover o acompanhamento e encaminhamento à rede por meio de atendimento
mensal individual de 100 integrantes dos grupos de SCFV do CC POP Rua. 

AÇÕES - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Oportunizar espaço de convivência e fortalecimento de vínculos à população em situação
de rua;  
Al imentação segura,  saudável e adequada nutricionalmente;  
Assegurar condições sanitárias de higiene pessoal e autocuidado; 
Articulação das redes socioassistenciais de atendimento da população em situação em rua;  
Atendimento técnico especial izado.
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IMPACTO SOCIAL - RESULTADOS

Contribuição na ampliação do trabalho de proteção social  básica e especial  à população
em situação de rua;  
Colaboração na ampliação da oferta de condições de autocuidado à população em situação
de rua;  
Contribuição para o aumento de acessos a serviços socioassistenciais e setoriais ;  
Contribuição para a melhoria da qualidade de vida de indivíduos e famíl ias ;  
Contribuição para redução das violações dos direitos socioassistenciais ,seus agravamentos
ou reincidência;  
Redução de danos provocados por situações violadoras de direitos;  
Colaboração na construção de novos projetos devida.  
Promoção do aumento no número de indivíduos autônomos,  autossustentáveis e
participantes na vida famil iar e comunitária ,  com plena informação sobre seus direitos e
deveres;

LOCAL:  Av.  Dom Manuel ,  nº 720, centro,  em Fortaleza –CE 

NÚMERO DE BENEFICIÁRIOS

2 0 0  B E N E F I C I Á R I O S  ( D I A R I A M E N T E )
* R E D U Ç Ã O  D E  7 0 %  N A  Q U A N T I D A D E  D E  P E S S O A S  A T E N D I D A S  C O N F O R M E  D E C R E T O
E S T A D U A L  P U B L I C A D O  N O  P E R Í O D O ;

INSTRUMENTO DE PARCERIA: 

Termo de Colaboração nº 06/2019 Concedente:  Secretaria do Desenvolvimento
Humano e Desenvolvimento Social  –  SDHDS. 

PÚBLICO ALVO 

P E S S O A S  A C I M A  D E  1 8  ( D E Z O I T O )  A N O S  Q U E  E S T E J A M  U T I L I Z A N D O  A S
R U A S  C O M O  E S P A Ç O  D E  M O R A D I A  E / O U  S O B R E V I V Ê N C I A  N O  C E N T R O
D A  C I D A D E  D E  F O R T A L E Z A -  C E A R Á .
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OBJETIVO 

P E S S O A S  A C I M A  D E  1 8  ( D E Z O I T O )  A N O S  Q U E  E S T E J A M  U T I L I Z A N D O  A S
R U A S  C O M O  E S P A Ç O  D E  M O R A D I A  E / O U  S O B R E V I V Ê N C I A  N O  C E N T R O
D A  C I D A D E  D E  F O R T A L E Z A - C E A R Á .

Oportunizar a garantia da segurança de acolhida em espaço adequado para os usuários passar
a noite (pernoite) .  Com estrutura para acolher com privacidade pessoas do mesmo sexo ou
grupo famil iar em situação de rua e desabrigo por abandono.

P O U S A D A  S O C I A L

METAS

META 01 :  Ofertar 200 vagas de acolhimento noturno provisório com dignidade para
população em situação de rua em Fortaleza-CE; 
META 02 :  Ofertar acesso diário a satisfação das necessidades básicas e f is iológicas e higiene
pessoal para 200 usuários acolhidos na pousada social ;  
META 03 :  Garantir  ambientes das 200 vagas de pousada social  organizado e estruturalmente
adequado.

AÇÕES - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Estadia para pernoite;  
Acesso a condições sanitárias para o autocuidado (banho e necessidades f is iológicas) .

PÚBLICO ALVO 

NÚMERO DE BENEFICIÁRIOS 

2 0 0  V A G A S  N A S  D U A S  P O U S A D A S  
* N Ã O  H O U V E  R E D U Ç Ã O  D O  N Ú M E R O  D E  B E N E F I C I Á R I O S  D U R A N T E  A  P A N D E M I A .
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IMPACTO SOCIAL - RESULTADOS 

LOCAL: Av. Dom Manuel ,  nº 1250, centro,  em Fortaleza – CE 

Redução de situações de r isco pessoal por agressão f ís ica ou/e exposição às intempéries
cl imáticas e condições ambientais noturnas desfavoráveis aos indivíduos e famíl ias em
situação de abandono, de vulnerabil idade, r isco pessoal e social  e sem condições de moradia;

INSTRUMENTO DE PARCERIA:  

Termo de Colaboração nº 07/2019 Concedente:  Secretaria do Desenvolvimento Humano e
Desenvolvimento Social  –  SDHDS.
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 OBJETIVO 

P E S S O A S  E M  S I T U A Ç Ã O  D E  R U A .

Colaborar na execução de ações,  em caráter de emergência e provisório,  de ampliação da
oferta de serviços destinados à população em situação de rua fomentando uma maior
proteção social ,  pelo período inicial  de 90 dias,  podendo haver prorrogação no caso de
continuidade da situação de isolamento social  em razão da epidemia do COVID 19 no
município de Fortaleza -  Ceará.  

P L A N O  C O V I D

METAS

META 01 :  Colaborar na realização de cuidados diários a 02 (duas) unidades de acolhimento
provisório e emergencial  para pessoas em situação de rua em durante 90 dias no município
de Fortaleza.  
META 02 :  Gerenciar o funcionamento da oferta de cuidados de higiene pessoal e acesso
sanitários em 05 (cinco) pontos para pessoas em situação de rua,  durante 90 dias no
município de Fortaleza

AÇÕES - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Garantia material  na segurança de acolhida;  
Garantia de material  nos pontos de higienização.

PÚBLICO ALVO 

NÚMERO DE BENEFICIÁRIOS

5 0 0  B E N E F I C I Á R I O S  
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IMPACTO SOCIAL - RESULTADOS

INSTRUMENTO DE PARCERIA

Melhoria das condições de higiene durante o período de epidemia do COVID 19;
Aumento do acesso a assistência material  a população em situação de rua em
acolhimento institucional ;
Melhoria da provisão de moradia na modalidade de acolhimento institucional
emergencial ;
Elevação do acesso a estruturas de higienização corporal e condições sanitárias adequadas
à população em situação de rua.

Termo de Colaboração nº 07/2020 Concedente:  Secretaria do Desenvolvimento
Humano e Desenvolvimento Social  –  SDHDS.



1 9

OBJETIVO 

P R O T E Ç Ã O  S O C I A L  B Á S I C A
P R O J E T O  A P R E N D E R ,  B R I N C A R  E  C R E S C E R  –  A B C  M O N D U B I M

METAS

META 01 :  Implementar atividades socioeducativas de cunho artíst icas,  esportivas,  culturais e
de inclusão digital ,  of icinas,  rodas de conversa,  palestras,  desenvolvendo vínculos famil iares e
comunitários ,  trabalhando todas as perspectivas:  individual ,  intragrupal e intergrupal .
Planejamentos e capacitações;  
META 2 :  Fornecer lanches para melhoria de índices nutricionais ;  
META 3 :   Atender crianças e adolescentes em espaço f ís ico com infraestrutura adequada.

AÇÕES - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Atividades de natureza artíst ica,  culturais ,  de lazer ,  esportivas e de inclusão digital  para
crianças e adolescentes;  
Atividades socioeducativas e lúdicas,  planejadas a partir  de eixos estruturantes e temas
transversais direcionadas ao Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos e/ou
Grupos de Participação e Desenvolvimento Humano; 
Oficinas socioeducativas de promoção ao fortalecimento de vínculos famil iares e
comunitários;  
Reuniões socioeducativas com a rede socioassistencial ;  
Ações intersetoriais em entidades públicas e privadas diversas;  
Visitas domicil iares;  
Oficinas socioeducativas e palestras;  
Monstra cultural com participação/com acesso a comunidade e redes sociais ;  
Ceará Travesso;  

Prestar atendimento a crianças a partir  de 06 anos e adolescentes até 17 anos e 11  meses de
idade, através de ações com foco no desenvolvimento humano, no protagonismo, na
descoberta de talentos e potencial idade e na relação com a famíl ia e comunidade, por meio
de atividades diversif icadas nas áreas de cidadania,  direitos humanos,  nutrição,  cultura,
esporte,  lazer ,  inclusão digital  e outras,  que venham a complementar os serviços da Proteção
Social  Básica (Polít ica de Assistência Social) .



2 0

2 5 0  B E N E F I C I Á R I O S  
* N Ã O  H O U V E  R E D U Ç Ã O  D O  N Ú M E R O  D E  B E N E F I C I Á R I O S  D U R A N T E  A  P A N D E M I A ,  F O R A M
A D O T A D A S  E S T R A T É G I A S  R E M O T A S  D E  A T E N D I M E N T O .  

Atividades externas,  vis itas guiadas de campo exploratórias ;  
Oficinas de formação profissional ;  
Planejamentos mensais ;  
Capacitação periódica dos profissionais ;  
Oferta de al imentação nutricionalmente balanceada

NÚMERO DE BENEFICIÁRIOS 

Aumento da qualidade de vida e saúde dos beneficiários e suas famíl ias ;  
Aquisição de capital  cultural e novas habil idades;  
Elevação de níveis de sociabil idade e valores;  
Redução da ocorrência de situações de vulnerabil idade social ;
Prevenção da ocorrência de r iscos sociais ,  seu agravamento ou reincidência;  
Aumento da capacidade protetiva da famíl ia ;  
Aumento de acessos a serviços socioassistenciais e setoriais ;  
Melhoria da aprendizagem;
Aumento de novas habil idades;
Melhoria da qualidade de vida e saúde dos beneficiários ;  
Elevação do fortalecimento de vínculos famil iares e comunitários.  
Surgimento de novas habil idades;  
Surgimento de senso coletivo e de ajuda. 
Melhoria da qualidade e sistematização dos serviços prestados;

IMPACTO SOCIAL - RESULTADOS

C R I A N Ç A S  E  A D O L E S C E N T E S  D E  0 6  A  1 7  A N O S  E  1 1  M E S E S  D E  I D A D E .  

PÚBLICO ALVO 

INSTRUMENTO DE PARCERIA:

LOCAL:Rua Nossa Senhora da Conceição,  nº 151 ,  bairro Mondubim, em Fortaleza – CE

Termo de Colaboração nº:  016/2020 
Concedente:  Secretaria de Proteção Social ,  Justiça,  Mulheres e Direitos Humanos (SPS)



2 1

OBJETIVO 

C R E C H E  M A R I A  D A  H O R A

METAS

META 01 :  Oferecer oportunidades iguais de inclusão social  a 140 crianças;  

AÇÕES - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Promoção do conhecimento de si  e do mundo por meio da ampliação de experiências
sensoriais ,  expressivas,  corporais que possibil item movimentação ampla,  expressão da
individualidade e respeito pelos r itmos e desejos da criança;  
Favorecimento da imersão das crianças nas diferentes l inguagens e o progressivo domínio
por elas de vários gêneros e formas de expressão:  gestual ,  verbal ,  plástica,  dramática e
musical ;  
Ações que possibil item às crianças experiências de narrativas,  de apreciação e interação
com a l inguagem oral e escrita,  e convívio com diferentes suportes e gêneros textuais orais
e escritos;
Ações que recriem, em contextos signif icativos para as crianças,  relações quantitativas,
medidas,  formas e orientações espaço temporais ;  
Ampliação da confiança e a participação das crianças nas atividades individuais e coletivas;  
Ações que possibil item situações de aprendizagem mediadas para a elaboração da
autonomia das crianças nas ações de cuidado pessoal ,  auto-organização, saúde e bem-
estar ;  
Ações que possibil item vivências éticas e estéticas com outras crianças e grupos culturais ,
que alarguem seus padrões de referência e de identidades no diálogo e reconhecimento da
diversidade; 
Ações que incentivem a curiosidade, a exploração,  o encantamento,  o questionamento,  a
indagação e o conhecimento das crianças em relação ao mundo f ís ico e social ,  ao tempo e
à natureza;  
 

Prestar serviços socioeducacionais de atendimento à primeira infância,  para crianças na faixa
etária de 01 a 03 anos de idade, em regime de creche, promovendo o seu desenvolvimento
integral (social ,  cognitivo e afetivo)



2 2

IMPACTO SOCIAL - RESULTADOS

Melhoria da qualidade de vida e saúde das crianças através do acesso a estrutura f ís ica e
pedagógica em ambiente adequado, protegido,  com atenção, al imentação e estímulos que
promovam o desenvolvimento infanti l  adequado. 

ENDEREÇO:  Av.  Coronel Matos Dourado, nº 397,  bairro Henrique Jorge,  em Fortaleza –CE

INSTRUMENTO DE PARCERIA: 

C R I A N Ç A S  N A  F A I X A  E T Á R I A  D E  0 1  A  0 3  A N O S  D E  I D A D E

PÚBLICO ALVO 

Ações que promovam o relacionamento e a interação das crianças com diversif icadas
manifestações de música,  artes plásticas e gráficas,  cinema, fotografia ,  dança,  teatro,
poesia e l iteratura;
Ações que promovam a interação,  o cuidado, a preservação e o conhecimento da
biodiversidade e da sustentabil idade da vida na Terra,  assim como o não desperdício dos
recursos naturais ;  
Ações que propiciem a interação e o conhecimento pelas crianças das manifestações e
tradições culturais brasi leiras ;
Ações que possibil item a uti l ização de gravadores,  projetores,  computadores,  máquinas
fotográficas,  e outros recursos tecnológicos e midiáticos.  
 

NÚMERO DE BENEFICIÁRIOS 

1 3 7  C R I A N Ç A S  
* N Ã O  H O U V E  R E D U Ç Ã O  D O  N Ú M E R O  D E  B E N E F I C I Á R I O S  D U R A N T E  A  P A N D E M I A ,  F O R A M
A D O T A D A S  E S T R A T É G I A S  R E M O T A S  D E  A T E N D I M E N T O .  

Termo de Colaboração Nº 12/2022 Concedente:  Secretaria Municipal de Educação – SME 
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OBJETIVO 

S E R V I Ç O  D E  C O N V I V Ê N C I A  E  F O R T A L E C I M E N T O  D E  V Í N C U L O S  P A R A
C R I A N Ç A S  ( 0 - 6  a n o s )

METAS

META 01 :  Realizar 24 (vinte e quatro) grupos do SCFV ofertando 720 (setecentos e vinte) vagas
para crianças de 0 a 06 anos,  com atendimento prioritário das hipóteses do art .  3º da
Resolução CNAS nº 01/2013 organizados conforme ciclo de vida,  durante 12 meses;  
META 02 :  Implantar 24 (vinte e quatro) grupos do SCFV para crianças de 0 a 06 anos
organizados conforme ciclo etário de vida;  
META 03 :  Atender 720 (setecentos e vinte) crianças de 0 a 06 anos em grupo de SCFV previsto
no projeto;  
META 04 :  Realizar 250 atendimentos individual ou/e em Grupo às famíl ias das crianças
beneficiadas pelo SCFV executado pelo projeto;  
META 05 :  Participar de 12 (doze) encontros de articulação territorial ,  supervisão do SCFV e
apoio ás demandas dos usuários do SCFV com equipe de referência do PAIF do território de
abrangência do projeto e/ou técnicos da Célula de Proteção Social  Básica durante 12 meses
META 06 :  Construir  01 (um Banco de informações socioeconômicas das crianças e usuários do
SCFV, e suas famíl ias ,  disponibil izado as equipes de referência do PAIF com a f inalidade de
melhor identif icar as necessidades dos usuários à proteção social  básica;  
META 07 :  Realizar 10 (dez) atualizações mensais do banco de informações socioeconômicas
das 720 crianças usuários do SCFV, e suas famíl ias .  
META 08 :  Realizar 03 (três)  capacitações acerca do trabalho social  com famíl ias e
desenvolvimento infanti l  na primeira infância a 100 facil itadores de oficinas e educadores
sociais que operam os grupos de SCFV 0-6 anos apoiados pela OSC.

Oferecer proteção social  à criança e membro famil iar ,  em situação de vulnerabil idade e r isco,
por meio do desenvolvimento de suas potencial idades,  bem como favorecer aquisições para a
conquista da autonomia,  do protagonismo e da cidadania,  mediante o fortalecimento de
vínculos famil iares e comunitários.  

AÇÕES - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Oferta de Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos;
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IMPACTO SOCIAL - RESULTADOS

Redução da ocorrência de situações de vulnerabil idade social ;
Prevenção da ocorrência de r iscos sociais ,  seu agravamento ou reincidência;  
Aumento de acessos a serviços socioassistenciais e setoriais ;  
Ampliação do acesso aos direitos socioassistenciais ;  
Melhoria da qualidade de vida dos usuários e suas famíl ias .

LOCAL :  CRAS do território de Fortaleza 

INSTRUMENTO DE PARCERIA:

PÚBLICO ALVO 

C R I A N Ç A S  D E  0  A  6  A N O S  E  S U A S  F A M Í L I A S .

NÚMERO DE BENEFICIÁRIOS

7 2 0  B E N E F I C I Á R I O S  
* N Ã O  H O U V E  R E D U Ç Ã O  D O  N Ú M E R O  D E  B E N E F I C I Á R I O S  D U R A N T E  A  P A N D E M I A ,  F O R A M
A D O T A D A S  E S T R A T É G I A S  R E M O T A S  D E  A T E N D I M E N T O

Termo de Colaboração nº:  23/2020 Secretaria do Desenvolvimento Humano e Desenvolvimento
Social  –  SDHDS
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OBJETIVO 

C R I A N Ç A  E  A D O L E S C E N T E  C O M  F A I X A  E T Á R I A  D E  7  A  1 7  A N O S  E  1 1
M E S E S .  

S E R V I Ç O  D E  C O N V I V Ê N C I A  E  F O R T A L E C I M E N T O  D E  V Í N C U L O S  P A R A
C R I A N Ç A S  E  A D O L E S C E N T E S  ( 0 7 - 1 7  a n o s  e  1 2  m e s e s )  

METAS

META 01 :  Atendimento de 120 (cento e vinte) beneficiários divididos em 04 (quatro) grupos
com no máximo 30 usuários.  

AÇÕES - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Ter acolhida suas demandas interesses,  necessidades e possibil idades;  
Receber orientações e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a benefícios
socioassistenciais e programas de transferência de renda, bem como aos demais direitos
sociais ,  civis e polít icos;  
Ter acesso a ambiência acolhedora.  
Desenvolver atividades Esportivas e oficinas socioeducativas

 Atividades Esportivas e oficinas socioeducativas;  

PÚBLICO ALVO 

Oferecer proteção social  à criança e adolescente,  em situação de vulnerabil idade e r isco,  por
meio do desenvolvimento de potencial idades,  bem como favorecer aquisições para a
conquista da autonomia,  do protagonismo e da cidadania,  mediante o fortalecimento de
vínculo famil iares e comunitários.

NÚMERO DE BENEFICIÁRIOS

1 2 0  B E N E F I C I Á R I O S  
* N Ã O  H O U V E  R E D U Ç Ã O  D O  N Ú M E R O  D E  B E N E F I C I Á R I O S  D U R A N T E  A  P A N D E M I A ,  F O R A M
A D O T A D A S  E S T R A T É G I A S  R E M O T A S  D E  A T E N D I M E N T O .  
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IMPACTO SOCIAL - RESULTADOS

INSTRUMENTO DE PARCERIA: 

Termo de Colaboração nº:  06/2020 Secretaria do Desenvolvimento Humano e
Desenvolvimento Social  –  SDHDS

LOCAL:  Av.  Coronel Matos Dourado, nº 397,  bairro Henrique Jorge,  Fortaleza -  CE 

Redução da ocorrência de situações de vulnerabil idade social ;  -  Prevenção da ocorrência
de riscos sociais ,  seu agravamento ou reincidência;
Aumento de acessos a serviços socioassistenciais e setoriais ;
Ampliação do acesso aos direitos socioassistenciais ;
Melhoria da qualidade de vida dos usuários e suas famíl ias .
Aumento no número de jovens que conheçam as instâncias de denúncia e recurso em
casos de violação de seus direitos;
Aumento no número de jovens autônomos e participantes na vida famil iar e comunitária ,
com plena informação sobre seus direitos e deveres;
Junto a outras polít icas públicas,  reduzir índices de:  violência entre os jovens;  uso/abuso de
drogas;  doenças sexualmente transmissíveis ,  e gravidez precoce.
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OBJETIVO 

 I D O S O S

P R O J E T O  V O Z  D A  E X P E R I Ê N C I A  I I  ( I D O S O S )

METAS

META 01 :  Executar 20(vinte) oficinas de desenvolvimento de habil idades musicais com
instrumentos percussivos,  beneficiando 50 idosos;  
META 02 :  Desenvolver 20 (vinte) oficinas de dança e expressão corporal com o resgate da
cultura popular ,  beneficiando 50 idosos;  
META 03 :  Desenvolver 01 Coral beneficiando 50 idosos;  
META 04 :  Promover 12 (doze) apresentações de resgate cultural de músicas tradicionais em
locais que tenha como público alvo a pessoa idosa no município de Fortaleza;

AÇÕES - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Desenvolvimento de ações voltadas à promoção e a defesa dos direitos da pessoa idosa,
desenvolvendo atividades de l iderança,  empoderamento,  apoio às atividades econômicas
locais ,  arte/educação lúdicas,  lazer ,  inclusão e culturais ,  objetivando potencial izar o ser
humano em todos os seus aspectos por meio de uma metodologia de atividades em grupo,
uti l izando oficinas direcionadas ao desenvolvimento econômico de resgate das memórias
coletiva,  possibil itando o debate sobre o presente e construção de perspectivas para o futuro,
al icerçadas no protagonismo e na inclusão da pessoa idosa.

PÚBLICO ALVO 

Potencial izar o desenvolvimento humano de 50 idosos de ambos os sexos a partir  de
atividades grupais ,  culturais e apresentações artíst icas,  uti l izando a música,  o canto e a dança
como instrumento de resgate das memórias coletivas,  debate sobre o presente e construção
de perspectivas para o futuro promovendo assim o protagonismo e a inclusão social  de
pessoas idosas.
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IMPACTO SOCIAL - RESULTADOS

MEDIDAS DE READEQUAÇÃO DAS ATIVIDADES E SANITÁRIAS ADOTADAS
DURANTE A PANDEMIA DO COVID

Paralisação das atividades presenciais e substituição por estratégias remotas de
acompanhamento;  
Distr ibuição de cestas básicas e kits de higiene; 
Higienização ambiental através da pulverização de todos os espaços;

INSTRUMENTO DE PARCERIA:

LOCAL:  Av.  Coronel Matos Dourado, nº 397,  bairro Henrique Jorge,  Fortaleza -  CE 

Melhora do condicionamento f ís ico da pessoa idosa beneficiada;
Elevação da autoestima da pessoa idosa beneficiada;  
Maior rejuvenescimento mental da pessoa idosa beneficiada;  
Maior valorização da pessoa idosa como sujeito protagonista e ativo socialmente.

NÚMERO DE BENEFICIÁRIOS 

 5 0  B E N E F I C I Á R I O S  
* N Ã O  H O U V E  R E D U Ç Ã O  D O  N Ú M E R O  D E  B E N E F I C I Á R I O S  D U R A N T E  A  P A N D E M I A ,  F O R A M
A D O T A D A S  E S T R A T É G I A S  R E M O T A S  D E  A T E N D I M E N T O .

Termo de Fomento Nº 04/2020 Conselho Municipal de Defesa da Pessoa Idosa 
–CMDPI Banco do Nordeste do Brasi l  
-BNB Secretaria do Desenvolvimento Humano e Desenvolvimento Social  –  SDHDS
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OBJETIVO 

I N D I V Í D U O S  A  P A R T I R  D E  1 5  A N O S ,  E M  S I T U A Ç Ã O  D E  V U L N E R A B I L I D A D E
S O C I A L  Q U E  E S T E J A M  C U R S A N D O  O S  E N S I N O S  F U N D A M E N T A L ,  M É D I O  O U  Q U E
S E J A M  E G R E S S O S  D A  R E D E  P Ú B L I C A  D E  E N S I N O .  

P R O J E T O  C R I A N D O  O P O R T U N I D A D E S  –  Q U A L I F I C A Ç Ã O  S O C I A L  E
P R O F I S S I O N A L  D O  T R A B A L H A D O R  C E A R E N S E  

METAS

META 01 :  Atender demanda de qualif icação social  e profissional de 2.650 cidadãos cearense
com idade a partir  de 15 anos em situação de vulnerabil idade social  e econômica perante o
mundo do trabalho no perf i l  do público alvo do projeto;  
Meta 02: Atender demanda de qualif icação social  e profissional de 3.868 cidadãos cearense
com idade a partir  de 15 anos em situação de vulnerabil idade social  e econômica perante o
mundo do trabalho no perf i l  do público alvo do projeto;  

AÇÕES - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Aulas teóricas;  
Aulas práticas;  
Material  didático;

PÚBLICO ALVO 

Desenvolver ações de qualif icação social  e profissional integrantes ao Projeto Criando
Oportunidades -  Qualif icação Social  e Profissional do Trabalhador Cearense,  concebido pela
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social  –  STDS, com o f im de fortalecer a cidadania e
ampliando as oportunidades de inserção dos cidadãos cearenses com idade a partir  de 15
anos em situação de vulnerabil idade social  e econômica perante o mundo do trabalho,
contribuindo para consolidação da polít ica do trabalho,  emprego e renda.

NÚMERO DE BENEFICIÁRIOS

- 2 . 6 5 0  B E N E F I C I Á R I O S ;  
- 3 . 8 6 8  B E N E F I C I Á R I O S .  
( R E F E R E N T E  A  D O I S  C O N V Ê N I O S )
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IMPACTO SOCIAL - RESULTADOS

MEDIDAS DE READEQUAÇÃO DAS ATIVIDADES E SANITÁRIAS ADOTADAS
DURANTE A PANDEMIA DO COVID

Paralisação das atividades presenciais e substituição por estratégias remotas de
acompanhamento;  

LOCAL :  Em todo o território do Estado do Ceará.  

Termo de Colaboração Nº 015/2018 e 016/2018 Concedente:  Secretaria de Proteção Social ,
Justiça,  Mulheres e Direitos Humanos – SPS

INSTRUMENTO DE PARCERIA:

Elevação das aptidões e potencial idades voltadas para o mercado de trabalho e para
criação de empreendimentos autônomos; 
Aumento do número de beneficiários com maior qualidade de aprendizado e satisfação;  
Baixa taxa de evasão e consequente alta da taxa de concludentes dos cursos de
qualif icação social  e profissional integrandos ao Projeto Criando Oportunidades –
Qualif icação Social  e Profissional do Trabalhador Cearense;  
Aquisição de aptidão e potencial idades para criação de empreendimentos autônomos ou
de grupos produtivos;  
Elevação do universo informacional e empreendedor dos educandos;  
Elevação do número de educando inscritos no Sistema Nacional de Empregos e Mercado
de trabalho; 
Alcance de 100% dos educandos cadastrados nos Sistemas Gerenciais disponibil izados.
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

OBJETIVOS

Assistir  às crianças e aos adolescentes em seus direitos assegurando-os de forma que tanto
eles quanto suas famíl ias recebam orientações para uma vida mais digna,  encaminhadas
pelos órgãos especial izados na retirada das ruas e dos trabalhos degradantes;
Possibil itar o acesso,  a permanência e o bom desempenho na escola através de atividades
de cunho socio educacionais ;  
Promover cultura,  esporte,  lazer e assistência social ;  
Oferecer uma melhor al imentação, a f im de diminuir os impactos da pobreza extrema; 
Trabalhar com a famíl ia o fortalecimento de vínculos e o conhecimento de todos.

SESC PROJETO SESC ATIVO

CONTEÚDO

Diretrizes CF/ PNAS /  SUAS /  CONANDA / ECA /  SINASE /  SISAN etc.
Deliberações dos Órgãos especial izados no atendimento às crianças e aos adolescentes.
Atendimento de Proteção Social  Básica às crianças e aos adolescentes,  bem como às suas
famíl ias ,  com foco na prevenção de situações de violação de direitos e promoção de
qualidade de vida,  através de ações socioeducativas.  

METODOLOGIA ADOTADA

REDE INTERSETORIAL 

Esportivas -  Aula de capoeira;  
Educacionais (música,  dança,  jogos cooperativos,  educacional etc. ) ;  
Culturais ;  
Lazer (passeios e festas comemorativas) ;  
De apoio psicossocial  para os adolescentes e as famíl ias .  Horário:  08h às 17h.  

Atividades:  

O R G A N I Z A Ç Õ E S  N Ã O  G O V E R N A M E N T A I S  /  E M P R E S A S  P R I V A D A S  /
P E S S O A S  J U R Í D I C A S  E  F Í S I C A S  D I V E R S A S

QUANTIDADE

30 crianças e adolescentes.  

PÚBLICO ALVO

Crianças e adolescentes bem como suas famíl ias encaminhado s por órgãos responsáveis da
rede de Proteção Social  Básica.

DESEMBOLSO

SESC
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Contribuir para a promoção e fortalecimento do protagonismo da pessoa idosa no sentido da
participação social  e do exercício da cidadania,  com vistas a um envelhecimento ativo e
consequente melhoria da qualidade de vida.  Encontros quinzenais ,  às terças-feiras ,  no período
da tarde.  Duração média:  2 horas Abordagem crít ica acerca dos temas de interesse do público
idoso,  mediante construção coletiva do conhecimento,  

Estatuto do Idoso -  Abordagem de temas de interesse da pessoa idosa,  com ênfase na
abordagem social  das questões do envelhecimento.

REDE INTERSETORIAL 

CONTEÚDO 

PROJETO CIDADANIA ATIVA: UMA NOVA REALIDADE PARA O IDOSO 

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

OBJETIVOS

METODOLOGIA ADOTADA

Encontros quinzenais ,  às terças-feiras ,  no período da tarde.  Duração média:  2 horas
Abordagem crít ica acerca dos temas de interesse do público idoso,  mediante construção
coletiva do conhecimento,  privi legiando o protagonismo dos grupos de idosos.  
Dinâmicas de grupo, palestras,  reuniões,  rodas de conversa,  debate,  of icina de trabalhos
manuais ,  encontros de integração e social ização,  fóruns comunitários ,  participação em
atividades externas de interesse do público idoso

QUANTIDADE

120 vagas 

PÚBLICO ALVO

Aproximada mente 100 idosos (as) ,  a partir  de 50 anos de idade, com renda mensal famil iar de
até 3 salários mínimos.

DESEMBOLSO

O projeto é desenvolvido,  pelo Serviço Social  do Comércio – SESC – CE (CNPJ sob o nº
03.612.122/0002-08) ,  que oferta os recursos materiais ,  o pessoal e o acompanhamento técnico
necessário e ocorre em cinco comunidades,  sendo o Henrique Jorge uma delas,  cuja sede é
Instituto Maria da Hora.  Cabe à entidade cessão do espaço e apoio.
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

AÇÕES INSTITUCIONAIS PRÓPRIAS

CONTEÚDOS

Promover higiene e conhecimentos acerca da saúde bucal .

OBJETIVOS

Orientação em forma de oficinas de conhecimento e vivência na escovação.

METODOLOGIA ADOTADA

Saúde bucal e higiene da criança e do adolescente.  

ATENDIMENTO ODONTOLÓGICO

QUANTIDADE

200 crianças e adolescentes.

PÚBLICO ALVO

Comunidade do bairro Henrique Jorge e adjacências.

DESEMBOLSO

Recursos Próprios Apoio:  -  Parcerias privadas para doações em geral .  SOPÃO – PROGRAMA
MESA BRASIL /  SESC



ODS Prioritário

4.2 Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um
desenvolvimento de qualidade na primeira infância, cuidados e educação pré-escolar,
de modo que eles estejam prontos para o ensino primário
4.3 Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres à
educação técnica, profissional e superior de qualidade, a preços acessíveis, incluindo
universidade.

4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o número de jovens e adultos que tenham
habilidades relevantes, inclusive competências técnicas e profissionais, para emprego,
trabalho decente e empreendedorismo
4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades
necessárias para promover o desenvolvimento sustentável, inclusive, entre outros, por
meio da educação para o desenvolvimento sustentável e estilos de vida sustentáveis,
direitos humanos, igualdade de gênero, promoção de uma cultura de paz e não
violência, cidadania global e valorização da diversidade cultural e da contribuição da
cultura para o desenvolvimento sustentável

ODS Prioritário

5.1 Acabar com todas as formas de discriminação contra todas as mulheres e meninas
em toda parte.

5.5 Garantir a participação plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades
para a liderança em todos os níveis de tomada de decisão na vida política, econômica e
pública.

5.b Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de informação
e comunicação, para promover o empoderamento das mulheres
5.c Adotar e fortalecer políticas sólidas e legislação aplicável para a promoção da
igualdade de gênero e o empoderamento de todas as mulheres e meninas em todos os
níveis

Há 17 ODS e 169 metas no total. Embora todos sejam importantes e inter-relacionados, alguns serão mais

relevantes para sua organização do que outros. Esta seção pode identificar os ODS específicos e metas

que você está priorizando e demonstrar como eles se alinham com sua própria estratégia e objetivos.

ODS Prioritários
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ODS Prioritário

8.2 Atingir níveis mais elevados de produtividade das economias por meio da
diversificação, modernização tecnológica e inovação, inclusive por meio de um foco em
setores de alto valor agregado e dos setores intensivos em mão de obra

8.3 Promover políticas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades
produtivas, geração de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovação, e
incentivar a formalização e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas,
inclusive por meio do acesso a serviços financeiros

ODS Prioritário

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusão social, econômica e política de todos,
independentemente da idade, gênero, deficiência, raça, etnia, origem, religião, condição
econômica ou outra

10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados,
inclusive por meio da eliminação de leis, políticas e práticas discriminatórias e da
promoção de legislação, políticas e ações adequadas a este respeito

Há 17 ODS e 169 metas no total. Embora todos sejam importantes e inter-relacionados, alguns serão mais

relevantes para sua organização do que outros. Esta seção pode identificar os ODS específicos e metas

que você está priorizando e demonstrar como eles se alinham com sua própria estratégia e objetivos.

ODS Prioritários
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